=
-« 2 N
—
-L . Liberté « Egalité « Fraternité
pO e empl0| REPUBLIQUE FRANGAISE

AGENCE SAINT-PIERRE ET MIQUELON PREFET DE SAINT-PIERRE ET MIQUELON

La situation du marché du travail a Saint-Pierre et Miquelon au 30 juin 2017

La demande d’emploi

A Saint-Pierre et Miguelon :

Le nombre de demandeurs d’emploi tenus de rechercher un emploi et sans activité (catégorie A) s'établit a 91. Ce
nombre diminue de 32.1% en un an (soit -43 personnes) et diminue de 57.9 % sur trois mois (soit -125 personnes).
Le nombre de demandeurs d’emploi tenus de rechercher un emploi, y compris ceux ayant ou non exercé une activité
dans le mois (catégories A, B, C), s'établit a 205. Ce nombre diminue de 19.6 % sur un an (soit -50 personnes) et
diminue de 36.7 % sur trois mois (soit — 119 personnes).

En France métropolitaine :

Le nombre de demandeurs d’emploi inscrits en catégorie A diminue de 1.1 % sur un an et le nombre de demandeurs
d’emploi inscrits en catégorie A, B, C augmente de 2,3 % sur un an.

L’offre d’emploi

Depuis le début de I’année, 1’agence Pole emploi de Saint Pierre et Miquelon a enregistré 163 offres d’emploi. Elles
se répartissent dans les différents secteurs comme suit :

- 34 dans le secteur Commerce

- 31 dans le secteur Associatif

- 41 dans le secteur Administratif

- 17 dans le secteur Batiment et Travaux Publics
- 19 dans le secteur HCRB

- 9dans le secteur Services a la personne

- 12 dans le secteur Transport/Mer

Le suivi des mesures

Depuis le début de I’année, 37 contrats aidés ont été signés (56 % de I'objectif) répartis comme suit :
- 22 CUI CAE dans le secteur non marchand, soit une réalisation de 48.9 % de I’objectif annuel (45)
- 15 CUI CIE dans le secteur marchand, soit une réalisation de 75 % de 1’objectif annuel (20)

- 0 EAV dans le secteur non marchand, soit une réalisation de 0 % de I’objectif annuel (1)




